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大连教育学院党政办公室                2022年 4月 26日 

 

2022 年 4 月 26 日,学院组织召开中层干部例会。会议由院

长王冬凌主持，党委书记鞠振伟部署 5 月份工作任务和要求，

学院领导班子成员万鹏飞、王言锋、王绍宏、赵妤婕、全体中

层干部和主任助手参加会议。 

党委书记鞠振伟强调九项重点工作任务：一要精心筹备党

委和纪委换届选举工作。换届选举是学院政治生活的大事，要

高度重视，严格按照政策和程序要求，精心组织、周密安排。

党工部要做好筹备工作，确保风清气正、纪律严明、程序规范、

成功召开。二要全力配合巡察整改工作。巡察是对学院的政治

体检和业务体检。要提高政治站位、高度重视，全力配合巡察



 2 

组工作，按要求及时提交各类材料，客观如实反映情况。对巡

察过程中指出的问题要立行立改，不能立即解决的问题要制定

整改方案，有计划地推进整改。三要深入开展优化营商环境建

设。要进一步加强对教职工的宣传教育，抓好工作结合，精准

定位、专项施策。对外要强化专业职能发挥，为区市县、学校、

教师和学生提供优质服务；对内要提升学院管理水平，为部门、

教职工发展解决难题、做好服务。四要认真做好“两考”相关

工作。学业质量中心、高中研训中心、初中研训中心要高质量

完成高三、初三模拟考试和 2022年中考命审题工作任务。做好

对高中的教研指导和及时反馈，全力以赴做好中考命审题工作，

确保政治性、科学性、保密性，严谨规范做好“两考”工作。

五要做好线上教学指导和巡课。研训部门要强化专业职能发挥，

认真落实省、市相关要求，做好线上听课巡课工作；及时向一

线教师反馈，加强听评课指导；关注线上教学效果、学生学习

状态和学生心理健康；指导教师优化线上教学，做好作业设计，

控制好学生用眼时间。六要做好《义务教育课程方案和课程标

准（2022 年版）》的学习和落实。小学研训中心、初中研训中心

要先学一步，把文件精神吃透，做好相关培训和教研指导。把

新一轮课程修订的变化和要点理清讲清，助力一线学校和教师

把新的要求转化为教育教学实际行动。七要全力推进院庆筹备

工作。本着隆重、热烈、简朴的原则，推进院庆各项筹备工作。

各专项工作组要细化具体实施方案，明确时间节点和任务分工。
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通过多种形式组织和引导广大教职工积极参与到院庆工作中，

进一步增强主人翁意识和责任感，立足本职工作、强化工作业

绩。做好第九轮干部人事制度改革筹备工作。学院职能部门要

研究相关政策，科学制定方案，围绕区域教育改革发展需要和

学院主责主业，依据学院“十四五”发展规划确立的目标任务、

工作职能等，做细做实相关准备工作。严格做好疫情防控工作。

高度重视、严防严控，校园封闭管理；严格落实“四方责任”，

认真服从上级、社区、学院防疫要求和工作调度；减少聚集，

做好个人防护，“非必要不离连”，认真执行“日报告”“零报

告”、请假报备等制度。八要做好“五一”假期安全、廉洁自律、

值班值守。强化安全意识和风险防范意识，加强安全管理，确

保政治安全、人身安全、校园安全、网络安全等；要深入落实

中央八项规定精神，遵守各项纪律，严禁教职工和附中教师违

规办班、补课，坚决杜绝各类“节日腐败”；学院领导班子和中

层干部要按照值班表，加强值班值守，值班期间坚守岗位，做

好值班记录，如遇有重大突发事件立即向学院主要领导报告。

九要做好附属中学各项工作。认真落实防疫要求，对高三已复

课学生及共同居住人做好登记排查，做好其他年级复学准备工

作。密切关注学生心理健康，加强班主任工作，加强家校沟通，

强化附中管理。 

提出七项工作要求：一要紧跟国家思维。密切关注国家重

要会议、重大政策文件、顶尖期刊、代表人物、重大立项课题
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的前沿阐述，提高政治素质，明晰教育改革发展新趋势、新任

务、新要求。二要在工作中坚持目标导向、问题导向和效果导

向。目标导向激励奋发工作，问题导向推动问题解决，效果导

向促进结果落地。要“心中有事、眼里有活”，不做“躺平式干

部”，强化责任担当。三要做到要事第一、难事第一、立即行动。

日常工作要明晰工作任务、做好工作摆布、分清工作主次、提

高工作效率。四要做到有计划、有规划、常整理。强化工作计

划性，做好各类计划的制定和细化分解，及时盘点计划完成情

况，理清工作思路，推进工作落实。五要形成工作闭环。工作

中要有闭环思维，交办任务要及时反馈，体现“有始有终”“事

毕反馈”，确保“事事有着落，件件有回音”。 六要了解基层、

深入一线。业务部门要经常性深入基层学校、教师和一线课堂，

了解真情、培养感情、出务实管用的政策和措施。七要保持激

情、保持兴趣、保持敏感。要始终饱有对工作的热情和激情，

对前沿事物要保持兴趣，勤于思考、终身学习。 

院长王冬凌就落实会议精神提出三点要求：一是各部门要

认真传达中层干部会议精神，将党委、行政各项工作部署和要

求传达到位、落实到位。二是各级领导干部要带头真抓实干，

院级领导要带头抓落实，中层干部要发挥好中流砥柱作用，高

质量、高效率推进工作和各项任务的具体落实。三是要进一步

强化各项学院管理，做好食堂、防疫等各项工作，推动学院事

业高质量发展。 
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    副院长赵妤婕专题介绍了学院食堂和疫情防控工作安排。 

党政办公室主任吕连福对学院 4 月份工作完成情况做了全

面总结。 

学院五月份工作计划共有 57项，其中重点工作 3项，包括

配合十三届市委第一轮巡察工作、疫情防控相关工作和“两考”

工作。 


